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CORPORATIVO EN LAS ENTIDADES

DEL SECTOR SOLIDARIO

DIRIGIDO A

Gerentes, Contadores, revisores fiscales, oficiales de cumplimiento,
administradores de riesgos y demas personas con incidencia organizacional

JUSTIFICACION

Los riesgos a nivel organizacional como en la vida
cotidiana cambian constantemente, la frecuencia,
velocidad e impacto son cada vez mas severos, esto
hace que ninguna organizacidon sin importar su
tamafo y/o actividad econdmica esté libre de
riesgo.

El apetito al riesgo se debe manejar con prudencia.
Las empresas deben definir el nivel de riesgo
aceptable que puede tolerar y de esta forma
administrar su negocio con fundamento en los
principios del gobierno corporativo e
implementando modelos de gestién de riesgos que
les permita prepararse ante los eventos de riesgos
gue podrian comprometer el logro de los objetivos.

El gobierno corporativo es el conjunto de
estructuras y procesos para la direccidn y control de
las empresas, que busca mejorar su desarrollo y
operatividad, velando por que se den canales de
comunicacién amplios y claros entre los diferentes
o6rganos, accionistas y terceros interesados,
buscando siempre la transparencia, obijetividad,
competitividad en la administracion y un orden o
pautas guias para su desarrollo, asi como para la
resolucion de conflictos. Uno de los pilares del
Gobierno corporativo es el Control Interno,
entendido como el conjunto de acciones,

actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluido el entorno y
actitudes que desarrollan autoridades y su personal
a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos
que afectan a las organizaciones.

OBIJETIVO GENERAL

Este Diplomado le permitira al participante, adquirir
conceptos, conocimientos y habilidades para la
comprension e implementacién de los sistemas de
administracion de riesgos contenidos en la
normatividad expedida por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en las circulares basicas, asi
como los fundamentos del Gobierno Corporativo en
el sector solidario y su impacto para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales

METODOLOGIA

se realizard de manera sincrénica desde Ia
comodidad de su casa u oficina, una clase 100%
online de manera que se promueva el aprendizaje,
mediante el conocimiento y discusion de los
conceptos generales de riesgos y la normatividad
aplicable. Ejercicios practicos que permitan la
incorporacion de los conceptos tedricos en la
practica empresarial del sector.

Fecha de inicio: 29 de junio de 2022

Horario: Miércoles y Jueves 5:00 pm a 9:00pm

Fecha, horario, docentes, etc., estdn sujetos a cambios, asi como al nimero de participantes.
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CONTENIDO

MODULO |

GOBIERNO CORPORATIVO

* Origen del Gobierno Corporativo en
Colombia

* Control Interno bajo metodologia COSO

* Pautas para establecer politicas de
gobierno corporativo

* Gestidn de riesgos basado en 1ISO 31000

MODULO Ii
GESTION DE RIESGO OPERATIVO
* Etapas del SARO
* |dentificaciéon
* Medicion
* Control
* Monitoreo
* Matriz de riesgo y mapa de calor
(ejercicio practico)
* Elementos del SARO

MODULO IlI

GESTION DE RIESGO DE CREDITO

Otorgamiento:

* Seleccién de variables y segmentacion de
lineas de crédito

* Perfil del deudor

Seguimiento y Control:

* Analisis de Cosechas

* Matrices de transicion

* Segmentacion

Estimacion o Cuantificacion de Pérdidas

Esperadas:

* Cdlculo de la  probabilidad  de
incumplimiento (Pl)

* Cilculo de la Perdida dado el
incumplimiento (PDI)

* Calculo de la Perdida esperada (PE)
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MODULO IV

GESTION DE RIESGO DE LIQUIDEZ

* Definicionesy conceptos

* Factores y eventos que generan riesgo de
liquidez

* Metodologia para medir el nivel de
exposicion al riesgo de liquidez

* Pruebas de Stress a los modelos

* Politicas generales en materia de limites

MODULO V

GESTION DE RIESGO DE MERCADO

* Definicionesy conceptos

* Factores que generan riesgo de mercado
* Modelo Estandar Valor en Riesgo (MEV)
* Pruebas de Stress

MODULO VI
GESTION DE RIESGO SARLAFT
* Conceptosy definiciones.
* Etapas del SARLAFT
¢ Identificacion
* Medicidn
¢ Control
* Monitoreo
* Elementos del SARLAFT
* Mecanismos e Instrumentos

MODULO VII

ADMINISTRACION DE LA CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO (BCM)

e Anilisis del impacto del negocio (BIA)

e Plan de Recuperacién de Desastres (DRP)

* Plan de continuidad de Negocio (BCP)
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Conocimiento de los fundamentos de un gobierno corporativo
* Determinar si la organizacion estd alineada con estos estandares
* Revisidn e implementacion del Sistema de Riesgos
* Determinar la existencia de irregularidades o incumplimiento de politicas y procedimientos
* Ayudar a la organizacidon a disminuir el riesgo de fraude.
* Comprender el impacto de la normatividad vigente en las actividades propias de la entidad.
* Conocer el detalle de la implementacién de los sistemas de administracién de SARLAFT, SARL, SARM

SARC, SARO, SIAR.

* Obtener elementos que permitan el andlisis a la hora de tomar las decisiones.

INFORMES ES INSCRIPCIONES

Toda inscripcién debera efectuarse mediante consignacion en
Cuenta Corriente a nombre de Central de Cooperativas Agrarias
CENCOA - NIT 890.304.469-5

Banco Davivienda Cta. Cte. 123-00534-0
Banco de Bogota Cta. Cte. 484-52802-1
Banco BBVA 227-03049-1

Mas Informacion:

unidad.tecnica@cencoa.com - mercadeo@cencoa.com

Fecha de inicio:
Horario:
Duracion:

Metodologia:

Nota:

29 de junio de 2022

Miércoles y Jueves 5:00 pm a 9:00pm

90 Horas

Diplomado 100% Online en alianza con la Universidad
Autonoma de Occidente - UAO

Fecha, horario, docentes, etc., estdn sujetos a cambios, la realizacion del mismo, estd sujeto a
numero de participantes. En caso de no realizarse se devolverd el 100% del dinero abonado.




